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POLITICA DE COMPLIANCE DO GRUPO MSX INVEST. LTDA

OBJETIVO

ESTA POLITICA DE COMPLIANCE ESTABELECE AS DIRETRIZES
ESSENCIAIS PARA AS EMPRESAS DO GRUPO MSX INVEST. LTDA,
VISANDO GARANTIR QUE TODAS AS OPERAGOES E COLABORADORES
ADIRAM AS MAIS ELEVADAS NORMAS DE LEGISLAGCAO,
REGULAMENTACAO E MELHORES PRATICAS DE MERCADO. O
COMPROMISSO E ATUAR COM INTEGRIDADE, DILIGENCIA, E
TRANSPARENCIA PARA PREVENIR, IDENTIFICAR E MITIGAR CONFLITOS
DE INTERESSE E ASSEGURAR O RESPEITO A INTEGRIDADE DO
MERCADO.

VIGENCIA

ESTA POLITICA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA APROVACAO PELA
DIRETORIA. DA COMPANHIA E E APLICAVEL POR TEMPO
INDETERMINADO A TODOS OS COLABORADORES DO GRUPO MSX
INVEST. LTDA. ALTERACOES OU REVISOES DESTA POLITICA SAO DE
COMPETENCIA EXCLUSIVA DA DIRETORIA E DEVEM SER EFETUADAS
QUANDO:

I. HOUVER MUDANCAS NAS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES,
EXIGINDO ADEQUAGOES NECESSARIAS; E

II. A DIRETORIA, AO AVALIAR A EFETIVIDADE DOS PROCEDIMENTOS
EXISTENTES, IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE MODIFICAGOES PARA
APRIMORAR A CONFORMIDADE.



DEFINICOES
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Administradores

Colaborador

Membros da Diretoria e seus suplentes

Inclui Administradores, membros do Conselho Fiscal (se
houver), sécios, funciondrios, estagiarios, parceiros, prestadores
de servicos, agentes auténomos de investimentos,
representantes, consultores, e fornecedores do Grupo MSX
Invest. LTDA.

Conflito de Interesse

Qualquer situacdo onde um individuo, no processo
decisdrio, possa beneficiar-se pessoalmente, beneficiar
membros préximos da

familia, empresas controladas ou terceiros com quem tenha
relacOes, ou esteja

em uma posicao que possa comprometer a imparcialidade de
seu julgamento.

Isso inclui casos onde as motivacoes dos decisores possam
divergir dos

objetivos e interesses do Grupo MSX Invest. LTDA e seus
acionistas

Informacao Privilegiada

Qualquer informacio relevante ainda nao divulgada ao publico
investidor que se refere a Companhia ou as entidades por ela
controladas ou com as quais tem coligacao, que possa afetar
significativamente a cotacdo dos valores mobilidrios.

DIRETRIZES DE COMPLIANCE DO GRUPO MSX
INVEST. LTDA

A Politica de Compliance é um arcabouco de normas e
principios que orientam o comportamento e as praticas
dos Colaboradores do Grupo MSX Invest. LTDA e de
suas entidades relacionadas. Esta Politica se estende a
todas as entidades dentro do Grupo MSX Invest. LTDA,
assegurando uma cultura de compliance em todas as

operacoes.



DEFINICOES COMPLEMENTARES

e MEMBRO PROXIMO DA FAMILIA: INCLUI AQUELES
MEMBROS FAMILIARES QUE SE ESPERA
INFLUENCIEM OU SEJAM INFLUENCIADOS PELAS
DECISOES DA PESSOA EM RELACAO AOS NEGOCIOS
DA COMPANHIA. ISTO ENGLOBA:

e FILHOS E DEPENDENTES;

e CONJUGE OU COMPANHEIRO(A) ESTAVEL;

e FILHOS OU DEPENDENTES DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO(A).

e VALORES MOBILIARIOS: REPRESENTAM QUALQUER
INSTRUMENTO FINANCEIRO QUE POSSA SER
NEGOCIADO NO MERCADO DE CAPITAIS. INCLUEM,
MAS NAO SE LIMITAM A:

e ACOES, DEBENTURES, BONUS DE SUBSCRICAO;

e NOTAS PROMISSORIAS, OPCOES DE COMPRA OU
VENDA, INDICES, DERIVATIVOS E OUTROS
CONTRATOS DE INVESTIMENTO COLETIVO.

COMPROMISSO COM A ETICA E A INTEGRIDADE

O Grupo MSX Invest. LTDA tem como premissa o
cumprimento de todas as leis e regulamentos
aplicaveis, bem como a adesao as melhores praticas do
mercado. A expectativa é que todos os Colaboradores
demonstrem os mais elevados padroes de ética,
integridade, honestidade e profissionalismo em todas
as suas acoes e decisoes.

CONDUTA EMPRESARIAL

e Prevencao de Conflitos de Interesse: Os
Colaboradores devem evitar qualquer situacao que
possa resultar em um conflito entre os seus
interesses pessoais e os da Companhia.

e Manuseio de Informacdes Privilegiadas: E imperativo
manter a confidencialidade de todas as informacoes
privilegiadas e usa-las apenas para fins legitimos e
autorizados.
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CONFORMIDADE REGULATORIA

e Legislacao e Regulamentacao: Todos os
Colaboradores devem estar constantemente
atualizados e conformes com a legislacao e
regulamentacao vigente.

e Educacao e Treinamento: O Grupo MSX Invest. LTDA
se compromete a fornecer treinamento regular para
garantir que todos os Colaboradores estejam
informados e capacitados para agir em conformidade
com esta Politica.

RESPONSABILIDADE E VIGILANCIA

e Monitoramento e Auditoria: O Grupo implementara
sistemas para monitorar a adesdao a esta Politica e
realizara auditorias periddicas para assegurar a
conformidade continua.

e Relatdrios de Nao Conformidade: Incentivamos uma
politica de portas abertas para que os Colaboradores
relatem qualquer suspeita de nao conformidade sem
receio de retaliacao.

RESPONSABILIDADES

O Comité de Etica, Risco e Diretorias Dentro do Grupo
MSX INVEST., o Comité de Etica, juntamente com as
Diretorias de Compliance das Controladas,
desempenham papéis cruciais na manutencao e
fortalecimento do sistema de Compliance. Suas
responsabilidades incluem, mas nao se Limitam a:

e ESTABELECIMENTO DE NORMAS: APROVAR NORMAS,
PROCEDIMENTOS E MEDIDAS CORPORATIVAS
RELACIONADAS A COMPLIANCE, CONTROLES
INTERNOS E RISCOS OPERACIONAIS. []
CERTIFICAGCAO DE CONFORMIDADE: ASSEGURAR
QUE OS PROCEDIMENTOS ESTEJAM EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS, REGULAMENTOS
E LEIS APLICAVEIS.

MS X
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e AVALIACAO DE SISTEMAS DE CONTROLE: AVALIAR
A EFICACIA DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS
E DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCO DE
COMPLIANCE.

e GESTAO DE RISCO: GARANTIR QUE O0S PARAMETROS
DE CONTROLE DE RISCO SEJAM ADEQUADOS E
EFETIVOS NA MITIGACAO DE RISCOS A NIiVEIS
ACEITAVEIS.

e MONITORAMENTO DE RISCOS RESIDUAIS: ESTAR
CIENTE DOS RISCOS RESIDUAIS CLASSIFICADOS
COMO MUITO ALTOS E ALTOS.

e DIRECIONAMENTO PARA ACAO: ENCAMINHAR
ACOES ADEQUADAS EM RESPOSTA A RISCOS
MATERIAIS E TEMATICOS SIGNIFICATIVOS.

e RELATORIOS DE EXPOSICAO AO RISCO: ASSEGURAR
A COMUNICACAO ADEQUADA DAS EXPOSICOES AOS
RISCOS INERENTES E RESIDUAIS, BEM COMO
DEFICIENCIAS DE CONTROLE E ALTERACOES NOS
PROCESSOS.

e« APOIO NA DEFINICAO DE APETITE AO RISCO:
AUXILIAR NA DETERMINACAO E REVISAO DOS
NiVEIS DE APETITE POR RISCOS DA INSTITUICAO
NA RAS (RISK APPETITE STATEMENT).

e RECOMENDACOES ANUAIS: FORNECER
RECOMENDACOES ANUAIS A DIRETORIA SOBRE
TOPICOS RELEVANTES DE COMPLIANCE.

Além das funcoes acima, o Comité e as Diretorias sao
responsaveis por promover uma cultura de Compliance
por meio da educacdao e treinamento continuos,
incentivando uma postura proativa no gerenciamento de
riscos de Compliance por todos os Colaboradores.

COLABORADORES

Todos os Colaboradores do Grupo MSX invest. devem:
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e CUMPRIR REGULAMENTAGCOES: ADERIR

ESTRITAMENTE A TODAS AS LEIS, REGULAMENTOS E

POLITICAS INTERNAS, INCLUINDO O CODIGO DE
ETICA E CONDUTA DO GRUPO.

e DECLARACAO DE COMPROMISSO: FORNECER
CONFIRMACAO POSITIVA QUANDO NECESSARIO,
VALIDANDO A COMPREENSAO E O
COMPROMETIMENTO COM SUAS
RESPONSABILIDADES PESSOAIS, COMO REGRAS DE
INVESTIMENTOS PESSOAIS E CONDUTA EM
ATIVIDADES DE NEGOCIO EXTERNAS.

FUNCAO DE COMPLIANCE

\

e Suporte Estratégico: Fornecer suporte continuo a
alta administracao e aos negocios na identificacao,
avaliacao e gestdao do risco de Compliance.

e Comunicacao e Treinamento: Assegurar que os
Colaboradores recebam o treinamento necessario em
relacao ao risco de Compliance.

e Relatdrios de Compliance: Manter a administracao e
os 0rgaos relevantes informados sobre as questodes
de Compliance e a eficacia das politicas e processos
implementados.

RESPONSABILIDADES

Comité de Iética, Risco e Diretorias

O Comité de Etica, Risco e Diretorias do Grupo MSX
INVEST. desempenha um papel fundamental na
supervisao e direcao da estratégia de gerenciamento de
riscos do Grupo. As responsabilidades do Comité
incluem:
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Gerenciamento de Riscos: Desenvolver e manter INVEST /
politicas e estratégias que definam procedimentos e
limites claros para gerenciar a exposicao aos riscos
de acordo com o apetite de risco estabelecido na
RAS (Risk Appetite Statement).
Gerenciamento de Capital: Estabelecer politicas e
estratégias para assegurar que o Patriménio de
Referéncia (PR), o Nivel | e o Capital Principal sejam
mantidos em niveis que reflitam os riscos assumidos
pela instituicao.
Testes de Estresse: Implementar e revisar o
programa de testes de estresse para avaliar a
resiliéncia da instituicao diante de cenarios
adversos.
Continuidade de Negdcios: Garantir que existam
politicas e estratégias eficazes de gestao de
continuidade de negdcios.
Planos de Contingéncia: Supervisionar o
desenvolvimento e a implementacao do plano de
contingéncia de liquidez e do plano de capital, bem
como o plano de contingéncia de capital.
Avaliacdao do Apetite por Riscos: Avaliar os niveis de
apetite por riscos e as estratégias de gerenciamento
de riscos, considerando riscos de forma individual e
integrada.
Supervisao do CRO: Supervisionar a performance e
acoes do Chief Risk Officer (CRO).
Observancia da RAS: Assegurar que a diretoria da
instituicao esteja em conformidade com os termos da
RAS.
Compreensao Integral dos Riscos: Entender de
maneira abrangente os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicao.
Avaliacao de Modelos de Riscos: Compreender as
limitacbes e incertezas associadas a avaliacao de
riscos e a utilizacao de modelos e metodologias,
inclusive aqueles desenvolvidos por terceiros.
Propostas de Politicas e Manuais: Submeter a
Diretoria propostas de adocao ou alteracoes das
Politicas e Manuais relacionados ao risco e
compliance.
Gestdao de Riscos Operacionais e Compliance:
Monitorar politicas, procedimentos e
responsabilidades relacionados a gestao de riscos
operacionais e de compliance.



sobre a contratacao de servicos especializados e
investimentos em sistemas de controle e tecnologia.

e Conformidade Regulatodria: Certificar que os
procedimentos estejam em conformidade com as
normas, regulamentos e leis aplicaveis.

e Medidas Corretivas: Definir medidas corretivas e
possiveis punicdoes em casos de violagcbes das normas
internas de compliance.

e Relatdrios Regulatdorios e Auditorias: Avaliar os
relatdrios dos C)rgéos Reguladores e das Auditorias
Interna e Externa referentes as deficiéncias de
controle interno e de compliance, assim como as
acoes corretivas das areas envolvidas.

e Conflitos de Interesse: Analisar e tomar decisodes
sobre questoes que envolvem conflitos de interesse.

O COMITE DEVE ATUAR COM DILIGENCIA PARA
GARANTIR QUE O GRUPO MSX INVEST. ADOTE UMA
ABORDAGEM PROATIVA E ESTRUTURADA AO
GERENCIAMENTO DE RISCOS, QUE SEJA
TRANSPARENTE E CONSISTENTE COM OS MAIS ALTOS
PADROES DE INTEGRIDADE CORPORATIVA. ATRAVES
DESSAS ACOES, O COMITE REFORCA A CULTURA DE
COMPLIANCE E INTEGRA PLENAMENTE AS PRATICAS
DE GESTAO DE RISCOS NAS ATIVIDADES DIARIAS DO
GRUPO.

ANALISTA DE VALORES MOBILIARIOS
O Analista de Valores Mobilidarios deve:

(i) Adotar integralmente as diretrizes deste Manual na
elaboracdao de seus relatorios, assegurando que todas
as analises estejam em conformidade com os padroes
estabelecidos. Além disso, deve desempenhar suas
funcoes com independéncia, evitando influéncias
externas que possam comprometer a imparcialidade de
suas analises.

(ii) Manter vigilancia constante para evitar o
descumprimento de normas e controles internos. Deve
prontamente reportar qualquer conduta suspeita ou
irregularidade, incluindo o manuseio de informacoes
nao publicas ou indicios de violacao das normas de
mercado, ao Diretor de Controles Internos.

pq D/
Investimentos em Controle e Tecnologia: Deliberar iwest /
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(iii) Exercer suas atividades com integridade,
transparéncia e ética profissional. Os relatdrios de
analise devem ser elaborados com o maximo de
cuidado, diligéncia e competéncia técnica esperados de
um profissional em sua posicao.

(iv) Garantir que os resultados das analises e opinides
sejam comunicados de maneira clara e precisa, sem
omitir informacdes cruciais. E fundamental separar os
fatos das opinides pessoais nos relatorios, evitando
induzir o investidor a equivocos ou interpretacoes
erroneas. Deve também explicitar claramente os riscos
associados aos investimentos recomendados.

(v) Comprometer-se com a alta qualidade técnica dos
relatdrios emitidos, assegurando que estes sejam
baseados em analises rigorosas e fundamentadas.

(iv) incorporar um sistema de revisao e atualizacao
periddica do Manual e das praticas de andlise, para
adaptar-se a mudancas regulatdorias e de mercado."

AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna tem um papel fundamental na
verificacdao da eficiéncia e eficacia dos controles
implementados pela Politica de Compliance. Suas
responsabilidades incluem:

e REVISAO DE CONTROLES: AVALIAR
CONTINUAMENTE A ADEQUAGCAO DOS CONTROLES
ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE COMPLIANCE.

e AVALIACAO DE EFICIENCIA: DETERMINAR A
EFICIENCIA DOS PROCEDIMENTOS DE COMPLIANCE
NA PREVENCAO, DETECCAO E CORRECAO DE
IRREGULARIDADES E NAO CONFORMIDADES
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O departamento de Compliance deve assegurar a
aderéncia do Grupo MSX INVEST as normativas legais e
regulatdorias vigentes e as politicas internas e
externas, com responsabilidades incluindo:

e Monitoramento Legal e Regulatdrio: Manter um
acompanhamento sistemadtico das atualizacdes na
legislacao e regulamentacoes relevantes e avaliar
seus impactos nas operacoes do Grupo.

e Disseminacao de Informacgoes: Garantir que os
funcionarios tenham acesso tempestivo aos
normativos legais e internos.

e Cultura de Controles Internos: Promover e manter
uma cultura organizacional que priorize controles
internos fortes, identifique riscos e avalie a eficacia
dos controles, propondo e implementando acoes
corretivas quando necessario.

e Atualizacdao de Normativos: Desenvolver e manter
normativos internos alinhados com a legislacao atual
e melhores praticas de mercado.

e Integridade das Informacoes: Assegurar a efetiva
segregacao de informacoes para prevenir o
vazamento de dados confidenciais.

COMITE DE ETICA, RISCO E DIRETORIAS (CONTINUAGAO)

Além das responsabilidades ja definidas, o Comité de
Etica, Risco e Diretorias deve:

e Revisao de Regimentos: Analisar e aprovar os
regimentos internos das comissoes subordinadas a
este Comité, assegurando sua alinhada com os
objetivos da Politica de Compliance.

e Revisao do Termo de Referéncia: Atualizar este
documento conforme necessario, especialmente apods
mudancas na composicao dos membros do Comité ou
em resposta a mudancgas organizacionais.

e Seguranca da Informacao e Prevencao a Fraudes:
Desenvolver e validar politicas e métodos de Gestao
de Seguranca da Informacao e Prevencao a Fraudes,
mantendo o alinhamento com a legislacao e as
melhores praticas.
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e Programas de Conscientizacao: Implementar
programas de conscientizacao para reforcar a cultura
deSeguranca da Informacao e Prevencao a Fraudes
entre os Colaboradores.

e Monitoramento de Riscos: Utilizar Indicadores Chave
de Risco (KRIs) para monitorar riscos relevantes de
seguranca da informacao, recomendando agcdes em
resposta a desvios identificados.

e Grupos de Trabalho: Formar e supervisionar grupos
de trabalho focados em Seguranca da Informacao e
Prevencao a Fraudes, fornecendo base para a tomada
de decisao do Comité.

e Deliberac3o sobre Fraudes e Etica: Analisar e decidir
sobre casos de fraude, violacoes de conduta, ou
qualquer acao que contrarie os principios éticos do
Grupo MSX INVEST, definindo medidas corretivas e
sancoes adequadas.

DIRETORIA DAS CONTROLADAS

A Diretoria das entidades controladas pelo Grupo MSX
INVEST tem a responsabilidade critica de:

e Implementacao de Processos Juridicos: Estabelecer e
supervisionar processos juridicos eficazes para
assegurar a total conformidade com as exigéncias
legais e normativas em relacao a Compliance.

e Aprovacao e Disseminacao da Politica de
Compliance: Endossar e garantir gue a Politica de
Compliance seja adotada e disseminada em todas as
areas da Companhia, promovendo uma cultura
organizacional baseada na integridade e na
transparéncia.

e Relatdrio de Compliance: Aprovar o relatédrio
semestral elaborado pela Diretoria de Compliance,
que detalha as denuncias de atividades ilicitas e
medidas tomadas em resposta, reforcando a
responsabilidade da empresa em manter um ambiente
de negdcios ético e legalmente conforme.
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DESCRICAO DAS REGRAS

Due Diligence

Antes de estabelecer qualquer forma de relacionamento
comercial com o Grupo MSX INVEST, incluindo clientes,
colaboradores, agentes auténomos de investimento,
gestoras de fundos, parceiros comerciais,
correspondentes bancarios e prestadores de servicos,
um processo de due diligence é essencial para:

"Conheca Seu Cliente" (KYC):

Este processo € fundamental na prevencao ao crime de
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo,
identificando detalhadamente o perfil, a atividade
profissional e a situacao financeira dos clientes,
protegendo a reputacao do Grupo MSX INVEST e
minimizando o risco de sancoes administrativas ou
perdas financeiras.

"Conheca Seu Funcionario" (KYE):

Esta politica visa garantir o adequado conhecimento
sobre os funcionarios e agentes auténomos,
promovendo politicas institucionais relacionadas a
ética e conduta profissional. Inclui treinamentos
periodicos para familiarizar todos os colaboradores
com as atividades proibidas e com os principios éticos
da instituicao.

O PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO CONTA
COM NO MiNIMO 2 (DUAS) ENTREVISTAS E TODAS AS
DECISOES DE CONTRATACAO SAO TOMADAS DE
MANEIRA COLEGIADA. ANTES DE ELABORAR A
PROPOSTA FORMAL DE TRABALHO, O CANDIDATO
DEVE PREENCHER UM QUESTIONARIO QUE DETALHA
SEUS RESPECTIVOS DADOS PESSOAIS E
PROFISSIONAIS. EM PARALELO, E REALIZADA A
CHECAGEM DO NOME DO CANDIDATO NAS
FERRAMENTAS DE PESQUISA UTILIZADAS DISPONIVEIS
NO GRUPO MSX INVEST. QUE CONTEMPLAM AS
PRINCIPAIS LISTAS RESTRITIVAS DO MUNDO (OFAC,
ONU, LISTA DE PPES, UE E INTERPOL), ALEM DE SITES
PUBLICOS E REFERENCIAS DO ANTIGO EMPREGADOR.
AINDA,

INVEST
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O PROFISSIONAL DEVE PREENCHER FORMULARIO
CONHECA O SEU FUNCIONARIO. SE FOR IDENTIFICADA
ALGUMA INCONSISTENCIA, O CASO E ENCAMINHADO
PARA AVALIACAO E APROVACAO DA AREA DE
COMPLIANCE DAS CONTROLADAS. CASO SEJA
IDENTIFICADA ALGUMA MIiDIA NEGATIVA, ALGUMA
INCOERENCIA OU CONFLITO DE INTERESSE NO
QUESTIONARIO PREENCHIDO, DEVE-SE REPORTAR A
INFORMACAO AO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE
DAS CONTROLADAS PARA ANALISE.

AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS E
CORRESPONDENTE

Para que um agente autonomo de investimentos e
correspondente bancario inicie um relacionamento com
o Grupo MSX INVEST, ele obrigatoriamente passa por
diligéncia realizada pela area de Controle B2B. Além
das pesquisas realizadas por nossas ferramentas, sao
checados também antecedentes criminais, histdrico
profissional, assim como toda documentacao societaria
para adequacao as exigéncias regulatdrias aplicaveis e
as melhores praticas do Grupo MSX INVEST. Para inicio
deste relacionamento, este deve ser aprovado por
alcadas pré-definidas. Revisoes tempestivas devem ser
realizadas nas due diligences.

GESTORAS E PARCEIROS COMERCIAIS

Antes de iniciar o relacionamento com o Grupo MSX
INVEST, as Gestoras e Parceiros comerciais devem
passar por diligéncia de Compliance que contempla

a checagem de aspectos de midia negativa e verificacao
do atendimento as melhores praticas de governanca
exigidas pelo Grupo MSX INVEST. Para a realizacao de
tal analise, a area de Compliance aplica um
questionario, realiza pesquisas nas ferramentas
disponiveis, consulta sites publicos, além de realizar
visitas nos enderecos comerciais para reunioes
presenciais com gestores ou parceiros. Caso seja
identificada alguma midia negativa, alguma incoeréncia
ou Conflito de Interesse no questionario aplicado ou a
identificacdao de alguma ndo conformidade com os
padroes exigidos pelo Grupo MSX INVEST,
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a area de Compliance das Controladas devera fazer
concessoes para aprovacao do relacionamento, solicitar
as devidas adequacoes ou nao aprovar.

PRESTADORES DE SERVICOS

A area administrativa do Grupo MSX INVEST tem a
responsabilidade de assegurar o adequado
conhecimento das atividades dos prestadores de
servicos que possuem relacao comercial com o Grupo
MSX INVEST, promovendo politicas institucionais
relacionadas a ética e boa conduta profissional por
meio de treinamentos periddicos. Isso possibilita o
conhecimento de seus Colaboradores acerca das
atividades vedadas e dos principios da instituicao.

CONFLITO DE INTERESSE

Para controlar o uso e acesso a informacoes
privilegiadas, a Companhia aplica o conceito de
Chinese Wall, que consiste em separar as informacoes
de Colaboradores envolvidos principalmente em
atividades de vendas, negociacao e pesquisa (o “lado
publico”), daqueles envolvidos em atividades de
investimentos, gerenciamento de relacionamentos e
clientes (o “lado privado”).

Essa barreira de informacdes é mantida pelo
Compliance das Controladas, que tem acesso a
informacoes de ambos os lados e se incumbe de manter
a integridade da barreira, supervisionando as varias
atividades da empresa e de seus Colaboradores. O
Compliance das Controladas encarrega-se, inclusive, da
administracao e controle das negociacoes proprietarias
da Companhia, de suas controladas, de clientes e de
Colaboradores, de acordo com o disposto na Politica de
Investimentos de Pessoas Vinculadas e da Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios.

Assim como o Compliance, também estao além da
barreira de informacoes, detendo acesso aos dois lados
da Chinese Wall, publico e privado, a alta
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administracao, a Controladoria e o Juridico do Grupo
MSX INVEST. Cabe destacar que o lado publico da
Chinese Wall inclui as areas de negdcios que

fazem recomendacdes no que se refere a titulos e
Valores Mobiliarios. O Llado publico também inclui
outros departamentos que normalmente n3do tém acesso
a informacoes privilegiadas, tais como atividades de
pesquisa ou meramente de vendas. O lado privado da
Chinese Wall, por sua vez, inclui as areas de negdcios
gue tém acesso rotineiro a informacoes privilegiadas
no decorrer normal de suas atividades, ou seja, aquelas
associadas ao atendimento dos clientes e a

atividades de investimento.

Todas as comunicacoes entre Colaboradores do lado
publico, Colaboradores do

lado privado e Colaboradores “além da barreira”
envolvendo questdoes relacionadas com informacoes
privilegiadas devem ser realizadas de acordo com as
regras de confidencialidade das informacoes

O COLABORADOR, AO INGRESSAR NO GRUPO MSX
INVEST, DEVE PREENCHER O FORMULARIO “CONHECA
SEU FUNCIONARIO” (CANDIDATO). NELE CONSTAM
INFORMAGCOES IMPORTANTES PARA IDENTIFICACAO
DE POSSIVEIS CONFLITOS DE INTERESSE DO
CANDIDATO, TAIS COMO (MAS NAO SE LIMITANDO
A): PARTICIPACAO EM EMPRESAS, GRAU DE
PARENTESCO COM ALGUM COLABORADOR DO GRUPO
MSX INVEST OU COM ALGUM PRESTADOR DE SERVICO
DO GRUPO MSX INVEST, SE TEM OU TEVE ALGUMA
RELACAO COM PESSOA POLITICAMEN TODOS OS
COLABORADORES DEVEM EVITAR O CONFLITO DE
INTERESSE.

Se nao puder ser evitado, tal situagcao deve ser
imediatamente comunicada ao departamento de
Compliance do Grupo MSX INVEST. Se necessario, a
situacao deve também ser comunicada aos clientes e as
outras partes interessadas através da area de
Compliance.
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SEGREGAGCAO DAS GESTORAS DO GRUPO MSX INVEST

A funcdo principal das gestoras do Grupo MSX INVEST
€ oferecer exclusivamente reaserch e consultoria.
Todos os demais servicos sao fornecidos por outras
areas do Grupo MSX INVEST, incluindo RH, Financas,
TIl, Juridico, Compliance, Risco, e BackOffice. O servico
de distribuicao de fundos é executado pela MSX
Investimentos. Para garantir o controle sobre o uso e o
acesso a informacoes privilegiadas, o Grupo MSX
INVEST aplica o conceito de Chinese Wall para todos
que possam ter acesso a informacoes nao publicas,
confidenciais e/ou estratégicas para determinadas
linhas de negdcio

Para assegurar a eficacia dessa medida, as gestoras
operam em ambientes fisicamente segregados com
controles de acesso especificos, permitindo somente a
circulacao e acesso tecnoldgico de funcionarios
diretamente contratados pela gestora. O
monitoramento é realizado através de relatorios de
circulacao de colaboradores, crachas com rotas
especificadas dentro dos escritérios e mapeamento
eletrdnico de sistemas e pastas.

Destaca-se que todos os colaboradores assinam um
termo de confidencialidade, comprometendo-se a
manter o sigilo absoluto de todas as informacoes
acessadas devido as suas funcoes. Na rede do Grupo
MSX INVEST, o acesso a e-mails pessoais e redes
sociais € bloqueado, além da proibicao do

uso de dispositivos pessoais como celulares e
notebooks nas areas operacionais. O monitoramento
das comunicacoes é constante, e qualquer violacao das
normas ou diretrizes internas é tratada pela equipe de
Compliance, que poderd envolver o Comité de Etica
para a aplicacao das medidas disciplinares adequadas.



MSH

SEGREGACAO DE FUNCOES

A implementacao de controles para monitorar a
execucao das atividades é vital para assegurar a
seguranca das informacoes e prevenir fraudes e erros.
Portanto, o Grupo MSX INVEST e suas controladas
adotam uma politica de segregacao de fungcdes que
exige que cada operacao seja realizada por dois ou
mais colaboradores, com responsabilidades distintas
pela execucdao e pela aprovacao/autorizacao do
procedimento. Esta politica de segregacao de funcoes
busca minimizar o risco operacional, evitando
dependéncias baseadas exclusivamente na confianca ou
interesses pessoais e garantindo que os procedimentos
sejam adequadamente revisados. Para a efetiva
implementacao desta politica, o acesso fisico e lédgico
dos colaboradores é restrito as suas respectivas
funcoes e atividades.

UTILIZACAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA

Os Colaboradores tém a disposicao equipamentos,
softwares licenciados, acesso a Internet e Intranet, e
servicos de correio eletronico interno e externo,
fornecidos pelo Grupo MSX INVEST com o propodsito
exclusivo de facilitar a execucao das atividades
relacionadas aos negécios da empresa. E estritamente
proibido o uso dos sistemas para enviar ou receber
mensagens discriminatdrias, de assédio, correntes,
conteudo obsceno ou de mau gosto, solicitacoes
comerciais ou qualquer conteudo que infrinja o Cdédigo
de Etica e Conduta, a Politica de Seguranca da
Informacao ou esta Politica. A empresa e suas
controladas reservam o direito de monitorar, utilizar e
divulgar todas as mensagens em caso de litigio ou
investigacao, reiterando que tais mensagens sao
propriedade da Companhia.



UTILIZACAO DOS ATIVOS DA COMPANHIA

Os Colaboradores sao responsaveis por proteger os
ativos do Grupo MSX INVEST e garantir sua utilizacao
eficiente, excluindo-se o uso para fins pessoais. Estes
ativos incluem, mas nao se lLimitam a, tempo de
trabalho, resultados do trabalho, equipamentos,
softwares, informacoes, marcas registradas, e o nome
da Companhia e de suas Controladas, devendo ser
empregados exclusivamente em finalidades
empresariais legitimas.

USO DE REDES SOCIAIS E INTERNET

Na era digital atual, a distincao entre pensamentos
pessoais e o que é tornado publico através das redes
sociais e aplicativos de mensagens instantaneas é
crucial. Uma uUnica postagem pode acarretar sérias
repercussoes para o individuo e para o Grupo MSX
INVEST, incluindo potenciais acoes judiciais. Sua
imagem e a da empresa estao intrinsecamente
conectadas; portanto, é vital cuidar da prdépria imagem
assim como da imagem corporativa. As regras
estabelecidas sao:

i. Abstenha-se de emitir opinides ou insinuar posicoes
oficiais do Grupo MSX INVEST em todas as redes
sociais, na Internet em geral, e em conversas informais
fora da empresa.

ii. E proibido divulgar ou compartilhar imagens, videos
ou informacoes internas que nao sejam através dos
canais oficiais da Companhia.

iii. Evite publicar informacoes sobre os clientes,
parceiros e fornecedores do Grupo MSX INVEST,;

iv. Reflita sobre o que deseja comunicar sobre si
mesmo. Informacoes e opinioes divulgadas
publicamente podem revelar muito sobre vocé e
impactar tanto a sua imagem quanto a do Grupo MSX
INVEST e de suas controladas



PROGRAMA DE CERTIFICACAO

Para algumas funcoes desempenhadas pelos
Colaboradores do Grupo MSX INVEST, pode ser exigida
certificacao profissional e/ou registro em entidades
reguladoras ou autorreguladoras. Durante o processo
de contratacao, os Colaboradores recebem orientacodes
do Departamento de RH e do gestor da area sobre as
certificacoes ou registros necessarios. Aqueles que nao
estiverem certificados serao informados sobre como
proceder para obter a certificacao.

Uma vez certificado, o Colaborador deve informar a
area de Compliance das controladas para que os
registros apropriados sejam realizados. Colaboradores
gque nao possuirem as certificacoes exigidas para suas
funcoes nao poderao iniciar suas atividades.

A area de Compliance monitora as datas de vencimento
das certificacoes, notificando os profissionais com trés
meses de antecedéncia para a renovacao necessaria.

TREINAMENTOS

O Departamento de Controles Internos e Compliance,
com o suporte do Departamento de RH, oferece
treinamentos anuais para todos os Colaboradores e
Agentes Autdnomos de Investimentos. Esses
treinamentos revisam os conceitos desta Politica e
promovem a adocao de comportamentos éticos
conforme os padroes estabelecidos.

Na contratacao, é exigido que cada novo Colaborador
complete um treinamento online sobre Compliance,
Seguranca da Informacado, Prevencdao a Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo. O
treinamento inclui uma avaliacao de conhecimento,
exigindo uma nota minima de 70% para aprovacao.

Além disso, é obrigatdrio que todos os Colaboradores
realizem anualmente um treinamento de reciclagem que
reforce os conceitos acima e atualize as informacgoes
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REGRAS E CONDUTAS DE ATUAGCAO tnvesT

Todos os Colaboradores sao informados sobre as regras
e parametros de atuacdao do Grupo MSX INVEST em
relacdo aos clientes, as Bolsas de Valores e as Bolsas
de Mercadorias e Futuros. Desde o momento da
contratacao, sao orientados a ler e entender as
diretrizes estabelecidas, comprometendo-se com o
cumprimento fiel de todos os preceitos contidos no
respectivo codigo, o qual esta disponivel no site da
Companhia e de suas Controladas, quando aplicavel.

DEMAIS POLITICAS DA COMPANHIA E DE SUAS

No ato da admissao, todos os Colaboradores sao
instruidos sobre as diversas politicas internas do
Grupo MSX INVEST e suas controladas, que norteiam
suas atividades. Estas incluem a Politica de Negociacao
de Valores Mobiliarios, Politica de Investimentos
Pessoais, Politica de Prevencao a Lavagem de
Dinheiroe Combate ao Terrorismo, Politica
Anticorrupcao, Politica de Certificacao Obrigatoria,
Politica de Seguranca da Informacao, entre outras,
todas disponiveis na pagina corporativa da Companhia.
Além disso, se comprometem com o cumprimento
dessas politicas, conforme estabelecido no Termo de
Responsabilidade do Cédigo de Etica e Conduta, e sdo
obrigados a preencher uma ficha para monitorar as
operacoes de pessoas vinculadas a Companhia,
conforme a Politica de Negociacadao de Pessoas
Vinculadas

DOACOES

DOACOES POLITICAS

O Grupo MSX INVEST nao realiza doacoes a partidos
politicos. Entretanto, respeitamos o direito dos
Colaboradores de se filiarem a partidos e fazerem
doacoOes pessoais se assim desejarem. Essas doacgoes
devem ser feitas em nome individual, nunca em nome
do Grupo MSX INVEST ou de qualquer de suas
Controladas ou Coligadas. Os Colaboradores devem
comunicar suas doacoes as respectivas Diretorias de
Compliance das Controladas por meio de um Formulario
de Contribuicao Politica.
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OUTRAS DOACOES INvEST

Doacdoes que nao se enquadrem na categoria politica
devem ser realizadas de maneira transparente pelas
entidades do Grupo MSX INVEST, contabilizadas de
forma especifica e precisa nos registros da Companhia,
sempre observando a legislacao aplicavel. Tais doacoes
incluem qualquer transferéncia de bens, direitos,
valores ou vantagens do patrimonio de uma entidade do
Grupo MSX INVEST para terceiros, sejam pessoas
fisicas ou juridicas. E vedada a concess3o de Doacdes a
pessoas juridicas ou fisicas listadas no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéoneas e Suspensas (“CEIS”),
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (“CNEP”),
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas (“CEPIM”), Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica,
Relacdao de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de
Contas da Uniao, e Lista de "Debarred & Cross-
Debarred Firms & Individuals" do Banco Mundial. Nao
serao permitidas Doacoes diretas ou indiretas para
Colaboradores do Grupo MSX INVEST, incluindo
pessoas juridicas nas quais estes possuam algum tipo
de participacao. Deve-se observar as regras referentes
a Conflito de Interesse contidas no Cédigo de Etica e
Conduta. Também nao serao permitidas doacoes feitas
por terceiros em nome das sociedades do Grupo MSX
INVEST.

As doacoes serao realizadas diretamente a pessoa
fisica ou juridica mediante depdsito em conta bancaria
de titularidade das referidas entidades. E proibida a
concessao de doacoes e contribuicoes em dinheiro ou
em contas bancarias ndo pertencentes ao beneficiario.

O beneficiario das doacoes deve ser devidamente
identificado nos registros contabeis e/ou comerciais da
Companhia, desde a solicitacao de aprovacao do gasto
até o seu pagamento efetivo. Esta identificacao inclui
razao social, CNPJ e endereco para pessoa juridica ou
nome completo, CPF e endereco para pessoa fisica,
além de demais documentos aplicaveis.

A violacdao destas diretrizes pode resultar em sancoes
conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta.
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DESCRICAO DAS REGRAS/PROCEDIMENTOS

A selecao e avaliacao de projetos para receber doacgoes
é responsabilidade da Diretoria de Compliance das
Controladas.

Apds o recebimento de um pedido de doacao ou
contribuicdao, a area de Compliance das Controladas
analisara o propdsito e finalidade do projeto, sua
consisténcia e relevancia, o publico beneficiado, sua
adequacao as estratégias do Grupo MSX INVEST, e os
beneficios socioambientais, culturais e econémicos
esperados.

Se a doacao atender aos critérios do Grupo MSX
INVEST, a area de Compliance das Controladas validara
a solicitacao e a encaminhara para as Diretorias
Administrativa e Financeira para aprovacao final e
assinatura do contrato.

REPORTES REGULATORIOS

A Companhia deve fornecer relatdérios periddicos a
reguladores, autorreguladores e autoridades sobre suas
atividades principais, ambiente de controles internos e
violacoes regulatdrias ou legais. Cada gestor de area é
responsavel por identificar as leis e regulamentos
aplicaveis e assegurar que os reportes sejam feitos
apropriadamente e dentro do prazo. Em caso de
duvidas, deve-se entrar em contato com a area de
Compliance.

As areas de Juridico e Compliance das Controladas
coordenam a comunicacao com todas as autoridades
competentes em nome do Grupo MSX INVEST e devem
ser informadas imediatamente sobre quaisquer
solicitacoes nao rotineiras de reguladores.



OUTRAS DISPOSICOES MS)(

INVEST

O Canal de Denuncia do Grupo MSX INVEST ¢
confidencial e pode ser acessado anonimamente. Esta
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, através
da pagina www.msxinvest.com.br/canalconfidencial, e
também por telefone, de segunda a sexta, das 09h as
17h, pelo numero (11) 95372-0655, ou email
compliance@msxinvest.com.br.

Os reportes serao tratados com seguranca e ética.
Todos os individuos envolvidos no processo de
recebimento, investigacdo e decisao sobre as denuncias
devem assegurar a confidencialidade das informacoes e
a protecao da identidade dos denunciantes. O Grupo
MSX INVEST adota uma politica estrita de nao
retaliacao contra denunciantes.

A Diretoria de Compliance é responsavel por elaborar
um relatdério semestral detalhando o numero de
denuncias recebidas, a natureza desses reportes, as
areas responsaveis pelo tratamento de cada situacao, o
prazo médio de resposta e as acoes tomadas. Esse
relatorio deve ser aprovado pela Diretoria e ficar a
disposicao do Banco Central do Brasil por um periodo
minimo de cinco anos.

O descumprimento das normas e principios
estabelecidos nesta Politica podera acarretar medidas
disciplinares, que vao desde adverténcias (verbais ou
formais) até a demissao por justa causa, desligamento
ou recomendacao de destituicao de Administradores,
conforme o caso, assegurando-se sempre o direito a
defesa.

Os Colaboradores que intencionalmente falharem em
notificar violacoes a este Codigo ou omitirem
informacoes importantes também estardo sujeitos as
sancoes disciplinares mencionadas.

O Comité de Etica serd composto por no minimo dois
membros da Diretoria e até trés membros adicionais,
que poderao ou nao ser parte da Administracao da
Companhia. Este Comité realizara reunides periodicas
para deliberar sobre penalidades, medidas de
prevencao e controle, novas regras ou quaisquer outras
decisdes relacionadas as diretrizes deste documento.



